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PROGRAM
Dzien |1 26.06.2019
do 14:30 przyjazd gosci i zameldowanie
15:00 lunch
Mechanizmy samooszukiwania sie menadzerow
Olaf Zylicz, dr hab., prof. Uniwersytetu SWPS, Kierownik Katery Zarzadzania, Wydziat Nauk
Humanistycznych i Spotecznych w Warszawie
« Sfery niewidzialne w sobie
16:00 « Jestem (i moja firma) nie gorszy niz inni
- Niemal wszystko da sie wyttumaczy¢ czyli o poznawczych strategiach radzenia sobie z wtasnymi
niegodziwymi zachowaniami
« Gtebokie zatozenia na temat Swiata , innych i siebie wraz z krétkim kursem jak je ewentualnie
zmieniac
20:00 Kolacja
Dzien Il 27.06.2019
08:00 $niadanie
10:00 rejs rekreacyjno-szkoleniowy
13:00 lunch
15:00 regaty zeglarskie — zarzadzanie zespotem, praca zespotowa
20:00 kolacja Yacht Club — ceremonia zakonczenia regat i wreczenia nagréd
Dzien Il 28.06.2019
08:00 $niadanie
Czasy pracownika? Nie. Czasy menadzera.
Mikotaj Matuszewski, Trener — Coach - Autor
10:00 - Workplace Excellence - miekkie aspekty miejsca pracy, w ktérym chce pracowac pracownik
’ « Oczekiwania pracownika - finanse vs zarzadzanie - koszty wzrostu uposazenia vs inwestycja w
zarzadzanie vs realne koszty rotacji kadry
- Negocjacje z pracownikami - argumenty i sposoby radzenia sobie z oczekiwaniami pracownikow
13:00 lunch
od 14:00 wymeldowanie i wyjazd gosci
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Olaf Zylicz, dr hab., prof. Uniwersytetu SWPS, Kierownik Katery Zarzadzania, Wydziat
Nauk Humanistycznych i Spotecznych w Warszawie
Psycholog biznesu, trener, coach. Prowadzi badania m.in. nad przywddztwem, etyka
w biznesie, edukacja menadzerdw, czy efektywnoscig szkolen i coachingu. Stworzyt
kilkanascie kwestionariuszy, w tym do badania kompetencji menadzerskich, motywacji
pracyipoziomu stresu zawodowego. Autor ponad 40 prac naukowych oraz wielu publikaciji
specjalistycznych. Ukonczyt psychologie w Akademii Teologii Katolickiej (dzis UKSW)
i studia doktoranckie w KUL. Uzyskat habilitacje na Uniwersytecie SWPS w Warszawie.
Studiowat réwniez w Technische Hochschule w Darmstadt (Niemcy) oraz w IESE Business
\ 3 School w Barcelonie (Hiszpania). Akredytowany trener, mentor i egzaminator Noble
Manhattan Coaching na wszystkich kursach NMC. W latach 2010-2013 petnit funkcje
wiceprzewodniczacego Polskiej Fundacji Badan nad Zarzadzaniem. W latach 2012-17 byt najpierw zastepca
dyrektora ds. akademickich, a potem dyrektorem Szkoty Biznesu na Politechnice Warszawskiej. Uczyt m.in.
w Central European University (Budapeszt), International Institute of Business (Kijéw), University of Connecticut
(Storrs) oraz Goa Institute of Management (Goa). Od ponad 25 lat pracuje jako psycholog, a przez ostatnie 15
latach jako coach w biznesie. Wspdétpracowat jako konsultant z People Partnering i SMG-KR Human Resources.
Przez wiele lat realizowat projekty (szkolenia, badania, coaching) z miedzynarodowa firmg doradczg Hay Group.
Obecnie zajmuje sie gtéwnie coachingiem dla wyzszej kadry menadzerskiej, ktéry prowadzi zaréwno po polsku,
angielsku, jak i niemiecku. Pracowat m.in. z cztonkami zarzadu Volkswagen Bank Polska, Universal McCann,
MEC, Arup oraz dyrektorami wielu firm, w tym Banku Handlowego, BASF, PZU, MAKRO, PwC, Paribas, Ghelamco,
PKO BP SA.
Na Uniwersytecie SWPS prowadzi zajecia z zachowan organizacyjnych, etyki zawodowej i przywddztwa.

Mikotaj Matuszewski, Trener — Coach - Autor

Od 15 lat prowadzi aktywnie szkolenia dla setek klientéw z terenu catej Polski oraz za
granica. Jest autorem szczegdtowo opisanej bazy blisko 300 kompetengji biznesowych.
Tworzy unikatowe programy szkoleniowe. Pomaga wdraza¢ w firmie wymagajace
rozwigzania z zakresu zarzgdzania, zaawansowanej sprzedazy, perswazji, negocjacji,
przywodztwa, zarzadzania zmiang, coachingu, ocen kompetencji. Jeszcze w latach
90-tych rozpoczyna prace w firmie sprzedajgcej odczynniki biotechnologiczne dla
specyficznej branzy i trudnego klienta jakim sg naukowcy i instytucje badawcze. Dzieki
analitycznemu podejsciu do sprzedazy oraz zaangazowania sie w budowanie relacji
z klientami powoduje zwielokrotnienie zyskéw firmy. Dalszg swojg kariere rozwija
jako partner w branzy szkoleniowej, gtdéwnie w odniesieniu do klientéw biznesowych
obejmujgc stanowisko dyrektora sprzedazy i marketingu. Tworzy od podstaw oddziaty firmy, zarzgdzajgc sitami
sprzedazy. Sukcesy w pracy zawodowej przenosi na grunt analizy kompetencji, ktére majg na nie bezposredni
wptyw. Zaczyna zarzgdzac projektami szkoleniowymi o miedzynarodowym zasiegu, prowadzac szkolenia w kraju
i za jego granica. Chec¢ ugruntowania doswiadczen zawodowych powoduje uzyskanie certyfikatow takich jak
TTT (Train the Trainer), CTl (Coaching Training Institute), TTST (Train the Senior Trainer), Zarzadzanie projektami,
Zarzadzanie zasobami ludzkimi. Wcigz pozostaje wierny praktycznym, a nie teoretycznym powodom sukceséw
jakie osigga oraz jakie osiggajg jego klienci. W chwili obecnej, oprécz czynnej pracy trenera praktyka, pomaga
wdrazac bardziej ztozone i kompleksowe rozwigzania usprawnienia pracy pracownikéw w firmach. Prywatnie
zawsze powtarza, ze doswiadczenia z hobby jakim jest alpinizm pomagajg mu zrozumie¢ szereg zachowan
i motywy jakie kierujg pracownikami w trudnych sytuacjach.




